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PROPOSICION No. 019 DE 15 de enero de 2025

Aprobada en: Sesion Plenaria del Concejo de Bogota D.C.

Tema: Reconocimiento por “Nota de estilo” a la doctora Maria Alejandra Marulanda
Cetina, Psicéloga — integrante de la Fundacién Pocalana durante el periodo 2015 -2024

Facultades: El Concejo de Bogota, D.C., en uso de sus facultades legales y, teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 26 del Decreto 1421 de 1993, y el numeral 8 del articulo
85 del Acuerdo 741 de 2019, reglamento interno del Concejo de Bogota, D.C., procede a
reconocer la labor de la doctora Maria Alejandra Marulanda Cetina durante su trayectoria
profesional:

e 2015: Ingreso al voluntariado con poblacién en situacion de calle, brindando apoyo
en procesos de integracion social.

e 2016-2017: Subdirectora del programa “Recorriendo Historias”, enfocado en la
atencion y rehabilitacién de habitantes de la calle.

e 2019-2020: Directora de Desarrollo Humano, liderando estrategias para el bienestar
de los voluntarios y la inclusion a los proyectos de impacto social.

e 2020- 2021: Fondo de Poblacion para las Naciones Unidas (UNFPA). Acuerdo de
Pasantia — Area de Género de la oficina de Colombia. Fondo de Poblacion para las
Naciones Unidas (UNFPA). Consultora de apoyo técnico y operativo al area de
respuesta humanitaria de la oficina del UNFPA en Colombia.

e 2021: Fundeas — Alianza con ONU Mujeres y Embajada de Noruega. Profesional
humanitario, proyecto “Juntas por la participacion politica igualitaria” Fe Enlace:
https://colombia.unwomen.org/es/stories/noticia/2022/07/avanza-respuesta-
humanitaria-para-las-mujeres-en-tumaco-narino

e 2021-2022 - Secretaria Distrital de la Mujer. Psic6loga — Bina psicojuridica.

e 2022-2024 Lean Solutions Group. Orientadora en salud mental y apoyo psicosocial
Fechas: 20 de noviembre 2022 — 31 de mayo 2024
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Logros Destacados:

e Liderazgo en procesos de rehabilitacion y resocializacion: Coordinacion exitosa de
la reintegracién social de dos ex habitantes de calle, alcanzando una plena recuperacién y
reinsercion en la sociedad.

e Acompafiamiento integral en procesos de rehabilitacion: Supervisién y apoyo en la
recuperacion de tres casos destacados de personas que lograron superar su situacion de
habitabilidad en calle.

e Fortalecimiento del apoyo familiar: Orientacion a las familias de ex habitantes de la
calle para facilitar su aceptacién y acompafiamiento durante los procesos de recuperacion,
promoviendo el fortalecimiento de vinculos familiares.

¢ Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas: Implementacién de estrategias
de apoyo psicosocial dirigidas a familias vulnerables del barrio rural Mochuelo Bajo, en la
localidad de Ciudad Bolivar, con el fin de prevenir el consumo de sustancias y promover el
bienestar comunitario.

e Mediacion para la reintegracion familiar: Facilitacion de procesos de
restablecimiento de vinculos familiares para personas en situacién de calle, organizando
reencuentros que fomenten su motivacién y proceso de rehabilitacion.

o Andlisis e identificacion de necesidades de los casos atendidos, orientando el
direccionamiento intra e interinstitucional de las mujeres victimas de violencia, en el marco
de la integracion con la Numero Unico de Seguridad y Emergencias (NUSE) 123 del Distrito
Capital y conforme a los protocolos establecidos.

¢ Asistencia en primeros auxilios psicolégicos a los colaboradores de la empresa en
diversas ciudades de Colombia (Medellin, Bogota, Barranquilla, Bucaramanga, Cartagena)
y Guatemala, enfocdndose especialmente en casos de ansiedad, depresion, manejo del
duelo y prevencion del suicidio. Durante las consultas, utiliz6 herramientas de evaluacion
del riesgo, intervenciones de escucha activa, validacién emocional, técnicas de relajacion y
manejo de pensamientos negativos, con el objetivo de estabilizar emocionalmente a los
empleados, identificar sefiales de alerta y brindarles apoyo para prevenir crisis graves.
Ademas, trabajo en la identificacion de factores estresantes y construyd estrategias de
afrontamiento adaptativo para promover el bienestar emocional y prevenir la aparicion de
pensamientos autodestructivos.

e Liderazgo con talleres de como comunicacién asertiva, empatia, pensamiento critico
y manejo emocional. Estas sesiones fueron implementadas de manera grupal, como
equipos de trabajo especificos o por interés personal, en Colombia y Guatemala, con el fin
de promover un entorno laboral saludable y fortalecer el bienestar emocional de los
colaboradores.
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e Lidero el programa de psicoeducacion en salud mental para todas las areas de la
empresa en Colombia y Guatemala, disefiando contenidos y actividades interactivas
enfocadas en la promocién del bienestar emocional, la prevencion del malestar emocional
y el fortalecimiento de la resiliencia organizacional. Estas iniciativas fueron clave para
fomentar un entorno laboral més inclusivo y consciente de la importancia de la salud mental
a nivel organizacional.

e Apoyo directo a la Coordinadora del Equipo de Salud Mental, colaborando en la
planificacion y ejecucion de estrategias, tales como planes de trabajo anuales, ejecucion
mensual de actividades, asi como en la supervision y evaluaciéon de los programas y
servicios de salud mental implementados en la empresa. Ademas, fue responsable de
coordinar las actividades y recursos del equipo para garantizar la efectividad y cobertura de
los servicios de apoyo psicolégico.

e Liderazgo en el area de salud mental, con pausas activas basadas en el calendario
de fechas importantes relacionadas con la salud mental, como el Dia Mundial de la Salud
Mental, Dia de la prevencién del suicidio, entre otros. Estas actividades incluyen dinamicas
de relajacion, respiracién y movimiento para promover el bienestar fisico y emocional de los
colaboradores.

e Liderazgo en el programa de psicoeducacion en salud mental para todas las areas
de la empresa en Colombia y Guatemala, disefiando contenidos y actividades interactivas
enfocadas en la promocion del bienestar emocional, la prevencion del malestar emocional
y el fortalecimiento de la resiliencia organizacional. Estas iniciativas fueron clave para
fomentar un entorno laboral mas inclusivo y consciente de la importancia de la salud mental
a nivel organizacional.

e Actué como apoyo directo a la Coordinadora del Equipo de Salud Mental,
colaborando en la planificacién y ejecucion de estrategias, tales como planes de trabajo
anuales, ejecucion mensual de actividades, asi como en la supervision y evaluacion de los
programas y servicios de salud mental implementados en la empresa. Ademas, fue
responsable de coordinar las actividades y recursos del equipo para garantizar la
efectividad y cobertura de los servicios de apoyo psicoldgico.

e Organizé y lider6 pausas activas en el area de salud mental, basadas en el
calendario de fechas importantes relacionadas con la salud mental, como el Dia Mundial de
la Salud Mental, Dia de la prevencion del suicidio, entre otros. Estas actividades incluyeron
dinamicas de relajacion, respiracion y movimiento para promover el bienestar fisico y
emocional de los colaboradores.

Por lo anterior, se exalta la meritoria labor realizada por la doctora Maria Alejandra
Marulanda Cetina y se solicita la expedicién de una nota de estilo de esta proposicion.
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Cordialmente

Armando Gutiérrez Gonzalez
Concejal de Bogota

Partido Liberal Colombiano
Vocero de Bancada



